



РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
ТАРАСОВСКИЙ РАЙОН
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
«КРАСНОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КРАСНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ 

О внесении изменений в решение Собрания депутатов Красновского сельского поселения от 05.08.2022 № 37 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления 
муниципального образования «Красновское сельское поселение»»

	Принято
Собранием депутатов
	
	23 января 2024 года



В соответствии с Областными законами от 09.10.2007 № 786-ЗС              «О муниципальной службе в Ростовской области», от 10.12.2010 № 538-ЗС         «О денежном содержании государственных гражданских служащих Ростовской области», постановлением Правительства Ростовской области от 10.11.2011  № 116 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», Уставом муниципального образования «Красновское сельское поселение», Собрание депутатов Красновского сельского поселения

РЕШИЛО:

	1. Внести в решение Собрания депутатов Красновского сельского поселения от 05.08.2022 № 37 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Красновское сельское поселение»» следующие изменения:
	1.1. Статью 10 Положения изложить в новой редакции:
	«Статья 10. Дополнительные гарантии, предоставляемые муниципальному служащему
Муниципальному служащему за счет средств бюджета Красновского сельского поселения Тарасовского района выплачивается компенсация на лечение.
Ежегодная компенсация на лечение выплачивается в размере 4,8 должностных окладов в календарном году. 
Муниципальным служащим за счет средств местного бюджета один раз в квартал в размере 1,2 должностных окладов выплачивается компенсация на лечение без издания распорядительного документа в первой декаде месяца, следующего за истекшим кварталом, в четвертом квартале – до 25 декабря.
Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в течение квартала, при уходе в отпуск по уходу за ребенком, при выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находящегося в указанном отпуске, а также увольнение с муниципальной службы выплата компенсации на лечение производится пропорционально фактически отработанному в соответствующем квартале времени.
В случае увольнения с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным п.3 ч.1 ст.19 Федерального закона РФ от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» ежегодная компенсация на лечение не выплачивается.
Размер ежегодной компенсации на лечение определяется исходя из размеров должностного оклада, установленного на последний день квартала.».

	1.2. Статью 11 Положения изложить в новой редакции:
«Статья 11. Планирование средств на выплату денежного содержания и иных выплат муниципальным служащим
1. Финансирование расходов на выплату денежного содержания и иных выплат муниципальным служащим осуществляется за счет средств местного бюджета.
2. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
1) ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу - в размере не более 6 должностных окладов;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере   не более трех должностных окладов;
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) - в размере не более четырнадцати должностных окладов;
4) ежемесячного денежного поощрения - в размере не более 8,2 должностных окладов;
5) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере не более 6 должностных окладов;
6) премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий (в расчете на год) - не более 12 должностных окладов;
7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех должностных окладов;
8) ежегодной компенсации на лечение - в размере 4,8 должностных окладов согласно приложению 4 к настоящему решению.
3. Глава Администрации Красновского сельского поселения вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными частью 2 настоящей статьи.
4. Экономия денежных средств по фонду оплаты труда муниципальных служащих изъятию не подлежит и может быть направлена по решению главы Администрации Красновского сельского поселения на выплату премий и другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством.».
      	 2. Настоящее решение вступает в силу со дня официального обнародования.
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по экономике, бюджету и налогам.

 Председатель Собрания депутатов –
 глава Красновского сельского поселения	     	                  Е.Н. Карпова

х. Верхний Митякин
23 января 2024 года
№ 93


