





РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
ТАРАСОВСКИЙ РАЙОН
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
«КРАСНОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КРАСНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ 

О внесении изменений в решение Собрания депутатов 
Красновского сельского поселения от 30.01.2017 № 30 «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Красновского сельского поселения, и обслуживающего персонала Администрации сельского поселения»

	Принято
Собранием депутатов
	
	24 мая 2024 года



   В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Областным законом от 18.04.2024 №119-ЗС «О внесении изменений в Областной закон от 03.10.2008 № 92-ЗС «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности государственных органов Ростовской области, и обслуживающего персонала государственных органов Ростовской области», Собрание депутатов Красновского сельского поселения

РЕШИЛО:

1. Внести в решение Собрания депутатов Красновского сельского поселения от 30.01.2017 № 30 «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Красновского сельского поселения, и обслуживающего персонала Администрации сельского поселения» следующие изменения:
1.1. часть 1 статьи 3 Положения изложить в новой редакции:
«1. Размеры должностных окладов технического персонала Администрации Красновского сельского поселения (с учетом индексации от 01.06.2011, 01.10.2011, 01.10.2012, 01.10.2013, 01.10.2018, 01.10.2019, 01.10.2020, 01.10.2022, 01.10.2023):
1. –  Старший инспектор                     - 9472,00 рублей в месяц
1. –  Инспектор                                     - 7564,00 рублей в месяц»;
1.2. в статье 7:
- в части 2 пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты работы – в размере не более 18 должностных окладов, для работников, указанных в абзаце 2 части 2 приложения 1 к Положению настоящего Решения в размере – не более 30 должностных окладов, для работников, указанных в абзаце 3 части 2 приложения 1 к Положению настоящего Решения, - в размере не более 24 должностных окладов»;
- в части 2 пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3) премии по результатам работы за месяц – в размере 6 должностных окладов;». 
 1.3. пункт 2 приложения № 1 к Положению изложить в новой редакции:
«2. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам технического персонала в процентах к должностному окладу, работникам обслуживающего персонала – к ставке заработной платы в следующих размерах:
- старшим инспекторам – до 250%;
- инспекторам – до 200%;
- работникам из числа обслуживающего персонала   – до 50 %».  
1.4. пункт 2.6. раздела 2 приложения 2 к Положению настоящего Решения изложить в новой редакции:
«2.6. Техническому и обслуживающему персоналу Администрации Красновского сельского поселения выплачивается премия по результатам работы за месяц в следующих размерах:
     - старшим инспектора, инспектору из числа технического персонала до 50% должностного оклада;
     - рабочим из числа обслуживающего персонала, тарифицируемым по 1-3 разрядам до 25% ставки заработной платы; 
- рабочим из числа обслуживающего персонала, тарифицируемым по 4-8 разрядам до 50% ставки заработной платы.».
2.    Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования.
3.   Действие настоящего Решения распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по экономике, бюджету и налогам.


Председатель Собрания депутатов – 
глава Красновского сельского поселения			               Е.Н. Карпова


х. Верхний Митякин
24 мая 2024 года
№ 101

