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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«КРАСНОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КРАСНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

	Принято

Собранием депутатов
	
	24 декабря 2014 года


О внесении изменений в решение Собрания депутатов Красновского
сельского поселения от 29.05.2012 № 120 «О денежном
содержании и иных выплатах, входящих в систему оплаты труда
муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные

 должности Красновского сельского поселения
Тарасовского района Ростовской области»
    В целях приведения нормативных актов в соответствие с областными законами от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», от 13.10.2008 № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области», от 26.07.2005 № 344-ЗС «О государственной гражданской службе Ростовской области», Собрание депутатов Красновского сельского поселения
Р Е Ш И Л О:


1.  Пункт 6 статьи 1 приложения 1 «Денежное содержание муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности Красновского сельского поселения» изложить в новой редакции»

«6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается муниципальным служащим, лицам, замещающим муниципальные должности Красновского сельского поселения, один раз в календарном году, материальная помощь – один раз в квартал.»
2. Пункт 2 статьи 7 приложения 1 «Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь» изложить в новой редакции:

«2. Материальная помощь муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, Красновского сельского поселения выплачивается один раз в квартал без издания распорядительного документа: лицам, замещающим муниципальные должности – в размере 0,375 должностных окладов, муниципальным служащим – в размере 0,25 должностных окладов.
Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в течение календарного года, и лицам, замещающим муниципальные должности, вступившим в должность в течение календарного года,  выплата материальной помощи производится  один раз в квартал  пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня поступления на муниципальную службу, со дня вступления  в должность.

При выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в отпуске по уходу за ребенком, выплата материальной помощи такому муниципальному служащему производится один раз в квартал пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня выхода на муниципальную службу.
При прекращении полномочий лиц, замещающих муниципальные должности, в том числе досрочно, выплата материальной помощи производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала квартала до дня прекращения полномочий.
При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы выплата материальной помощи производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала квартала до дня увольнения со службы. 
В случае увольнения с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным п.3 ч.1 ст.19 Федерального закона РФ от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» материальная помощь не выплачивается.
Материальная помощь выплачивается в сроки, установленные для выплаты заработной платы за последний месяц квартала, за четвертый квартал – в декабре учетного периода.
Размер материальной помощи определяется исходя из размеров должностного оклада, установленного на день окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале – на 1 декабря учетного периода.»

3. Приложение 2 «Положение об установлении компенсации на лечение для муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности Красновского сельского поселения Тарасовского района Ростовской области» изложить в новой редакции:

«Лицам, замещающим должности муниципальной службы, за счет средств местного  бюджета один раз в квартал выплачивается  компенсация на лечение в размере полутора должностных окладов.

Муниципальным служащим за счет средств местного  бюджета один раз в квартал без издания распорядительного документа выплачивается  компенсация на лечение в размере одного  оклада денежного содержания.
          Лицу, замещающему должность муниципальной службы, муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в течение календарного года, выплата  компенсации на лечение производится в конце квартала пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня поступления на муниципальную службу.

         При выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в отпуске по уходу за ребенком, выплата компенсации на лечение производится в конце квартала  пропорционально полным месяцам,  прошедшим со дня выхода на муниципальную службу.

         При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы выплата  компенсации на лечение производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала квартала до дня увольнения со службы. В случае увольнения с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным п.3 ч.1 ст.19 Федерального закона РФ от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»  компенсация на лечение не выплачивается.
Компенсация на лечение выплачивается в сроки, установленные для выплаты заработной платы за последний месяц квартала, за четвертый квартал – в декабре учетного периода.

Размер компенсации на лечение определяется исходя из размеров должностного оклада, установленного на день окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале – на 1 декабря учетного периода.»

    4.  Настоящее решение распространяется на правоотношения, возникшие  с 1 января 2014 года.
    5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на сектор экономики и финансов администрации Красновского сельского поселения.

Глава Красновского
сельского поселения                                      Г.В.Бадаев

х. Верхний Митякин

24 декабря 2014 года
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