ПРОЕКТ

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ТАРАСОВСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«КРАСНОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КРАСНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Красновского сельского поселения, 
и обслуживающего персонала Администрации сельского поселения

	Принято

Собранием депутатов
	
	___ января 2017 года


   В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Областным законом от 03.10.2008 № 92-ЗС "Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности государственных органов Ростовской области, и обслуживающего персонала государственных органов Ростовской области", п.12 Постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 20.01.2003 № 2  Собрание депутатов Красновского сельского поселения

РЕШИЛО:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Красновского сельского поселения, и обслуживающего персонала Администрации сельского поселения согласно приложению к настоящему решению.
2.  Администрации Красновского сельского поселения привести правовые акты по вопросам оплаты труда технического и обслуживающего персонала в соответствие с требованиями трудового законодательства.
3. Признать утратившими силу:

- решение Собрания депутатов Красновского сельского поселения от 29.12.2008г. № 16 «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Красновского сельского поселения, и обслуживающего персонала администрации сельского поселения»;
- решение Собрания депутатов Красновского сельского поселения от 20.06.2011г. № 90 «О внесении изменения в решение Собрания депутатов Красновского сельского поселения от 29.12.2008г. № 16»;

- решение Собрания депутатов Красновского сельского поселения от 17.10.2011г. № 97 «О внесении изменения в решение от 29.12.2008г. № 16 «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Красновского сельского поселения, и обслуживающего персонала администрации сельского поселения»»;
- решение Собрания депутатов Красновского сельского поселения от 14.12.2011г. № 106 «О внесении изменения в решение от 29.12.2008г. № 16 «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Красновского сельского поселения, и обслуживающего персонала администрации сельского поселения»»;
4.  Настоящее Решение вступает в силу с 01.02.2017 г.

Председатель Собрания депутатов –

глава Красновского сельского поселения



А.Н. Зареченский

х.Верхний Митякин

__ января 2017 года

№ __

                                                                                                                                                    Приложение №1
к решению Собрания депутатов

Красновского сельского поселения

от __.__.2017г. № __
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Красновского сельского поселения, и обслуживающего персонала Администрации сельского поселения
С т а т ь я   1.   Общие положения 
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Областным законом от 03.10.2008 г. № 92-ЗС "Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности государственных органов Ростовской области, и обслуживающего персонала государственных органов Ростовской области".

2.  Положение устанавливает систему оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Красновского сельского поселения (далее – технический персонал), и работников, осуществляющих охрану и (или) обслуживание зданий (помещений), водителей легковых автомобилей, включенных в штатное расписание Администрации Красновского сельского поселения (далее – обслуживающий персонал). 

С т а т ь я   2.   Система оплаты труда технического персонала и обслуживающего персонала 

1. Система оплаты труда технического персонала включает в себя: 

1) должностные оклады руководителей, специалистов и служащих; 

2) выплаты компенсационного характера; 

3) выплаты стимулирующего характера. 

2. Система оплаты труда обслуживающего персонала включает в себя: 

1) ставки заработной платы; 

2) выплаты компенсационного характера; 

3) выплаты стимулирующего характера. 

С т а т ь я   3.   Порядок установления должностных окладов технического персонала и ставок заработной платы обслуживающего персонала 

1. Размеры должностных окладов технического персонала Администрации Красновского сельского поселения (с учетом индексации от 01.06.2011, 01.10.2011, 01.10.2012, 01.10.2013):

1. –  Старший инспектор                                   -5246.00  рублей в месяц

2. –  Инспектор                                                  -4994.00  рублей в месяц

3. –  Архивариус                                               - 4538.00  рублей в месяц

4. –  Секретарь-машинистка                             - 4538.00  рублей в месяц
2.1. Размеры ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих (с учетом индексации от 01.06.2011, 01.10.2011, 01.10.2012, 01.10.2013): 
	Квалификационные разряды 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	Высококвалифициро​ванные рабочие 

	Размер ставки заработной платы (рублей в месяц) 
	3730 
	3947 
	4178 
	4435 
	4693 
	4962 
	5246 
	5317 
	5900 


2.2. Размеры ставок заработной платы обслуживающего персонала Администрации Красновского сельского поселения (с учетом индексации от 01.06.2011, 01.10.2011, 01.10.2012, 01.10.2013):
	                    Должность
	Квалификационный                                                                                                                                                                                                       разряд
	  Размер ставки заработной платы (рублей в месяц)

	Уборщик производственных и служебных помещений
	           1
	       3730.00

	Водитель легкового автомобиля
	           4
	       4435.00

	Сторож
	           1
	       3730.00

	Оператор котельной
	           2
	       3947.00 


С т а т ь я   4.   Компенсационные выплаты отдельным категориям работников из числа технического персонала и обслуживающего персонала 

Отдельным категориям работников из числа технического персонала и обслуживающего персонала ежемесячно выплачиваются следующие доплаты к должностному окладу, ставке заработной платы: 

1) за применение в работе дезинфицирующих и токсичных средств уборщикам служебных помещений в размере до 12 процентов ставки заработной платы. 
Указанная доплата устанавливается по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости на таких работах; 

2) за работу в ночное время работникам, занятым на работе в ночное время (с 22 до 6 часов), в размере 35 процентов часовой ставки заработной платы (должностного оклада, рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 
С т а т ь я   5.   Стимулирующие выплаты техническому персоналу и обслуживающему персоналу 

1. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается техническому персоналу к должностному окладу, обслуживающему персоналу – к ставке заработной платы (Приложение № 1).
2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается техническому персоналу в зависимости от стажа работы в следующих размерах: 

	при стаже работы: 
	в процентах 

	от 1 года до 5 лет 
	10 

	от 5 до 10 лет 
	15 

	от 10 до 15 лет 
	20 

	свыше 15 лет 
	30 


В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включаются периоды работы, которые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, включаются в стаж работы для выплаты работникам федеральных государственных органов, замещающим должности, не являющиеся должностями федеральной государственной службы, ежемесячной надбавки за выслугу лет. 

3. Техническому персоналу и обслуживающему персоналу Администрации Красновского сельского поселения выплачиваются премии и единовременные поощрения по результатам исполнения должностных обязанностей и выполнения разовых и иных поручений (Приложение № 2).
4. Работникам из числа технического персонала выплачивается материальная помощь (Приложение № 3). 

5. Водителям легковых автомобилей ежемесячно к ставке заработной платы устанавливаются следующие надбавки: 

1) за классность водителям легковых автомобилей, имеющим 1-й класс, – в размере 25 процентов, имеющим 2-й класс, – в размере 10 процентов; 

2) за безаварийную эксплуатацию автомобиля – в размере до 100 процентов ставки заработной платы (Приложение № 4). 

С т а т ь я   6.   Увеличение (индексация) должностных окладов технического персонала и ставок заработной платы обслуживающего персонала 

Должностные оклады технического персонала, ставки заработной платы обслуживающего персонала ежегодно увеличиваются (индексируются) 
в размерах и в сроки, предусмотренные для работников муниципальных учреждений. 

Увеличение (индексация) размеров должностных окладов технического персонала, ставок заработной платы обслуживающего персонала производится постановлением администрации Красновского сельского поселения в размерах и в сроки, установленные нормативными правовыми актами Ростовской области. 

При увеличении (индексации) должностных окладов технического персонала и ставок заработной платы обслуживающего персонала их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за указанный период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

В случаях, когда месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда. 

Если работник из числа технического и обслуживающего персонала не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий кален​дарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному времени.

 С т а т ь я   7.   Финансирование расходов на оплату труда технического персонала и обслуживающего персонала 

1. Финансирование расходов на оплату труда технического персонала и обслуживающего персонала осуществляется за счет средств бюджета Красновского сельского поселения. 

2. При утверждении фондов оплаты труда сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов техническому персоналу, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год): 

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты работы – в размере 8,5 должностного оклада; 

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 3 должностных окладов; 

3) премии по результатам работы за месяц – в размере 3 должностных окладов; 

4) материальной помощи – в размере 2 должностных окладов; 

5) ежемесячная доплата к должностному окладу за работу в ночное время выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

3. При утверждении фондов оплаты труда сверх суммы средств, направляемых для выплаты ставок заработной платы обслуживающему персоналу, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год): 

1) ежемесячной надбавки к ставке заработной платы за интенсивность и высокие результаты работы – в размере 6 ставок заработной платы; 

2) премии по результатам работы за месяц – в размере 6 ставок заработной платы; 

3) ежемесячной надбавки к ставке заработной платы водителям легковых автомобилей за безаварийную эксплуатацию автомобиля – в размере 12 ставок заработной платы; 

4) ежемесячной надбавки к ставке заработной платы водителям легковых автомобилей за классность – в размере 3 ставок заработной платы; 

5) ежемесячной доплаты к ставке заработной платы уборщикам служебных помещений за применение в работе дезинфицирующих и токсичных средств – в размере 1,2 ставки заработной платы; 

6) ежемесячной доплаты к ставке заработной платы за работу в ночное время – в размере 1,7 ставки заработной платы. 
      Председатель Собрания депутатов –

       глава Красновского сельского поселения


А.Н. Зареченский
Приложение № 1 
к Положению об оплате труда работников, осуществляющих 
техническое обеспечение деятельности Администрации 
Красновского сельского поселения, и обслуживающего 
персонала Администрации сельского поселения
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УСЛОВИЯХ НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ

  НАДБАВКИ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ РАБОТНИКАМ ТЕХНИЧЕСКОГО И ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА АДМИНИСТРАЦИИ КРАСНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

1.  Работникам технического и обслуживающего персонала Администрации Красновского сельского поселения устанавливается ежемесячная   надбавка за интенсивность и высокие результаты работы в пределах суммы средств, направленных на фонд оплаты труда.
2. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам технического персонала в процентах к должностному окладу, работникам обслуживающего персонала – к ставке заработной платы в следующих размерах:

- старшему инспектору – до 100%;

- другим категориям работников из числа технического персонала – до 70%;

- работникам из числа обслуживающего персонала   – до 50 %.  

3.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу технического персонала, к ставке заработной платы обслуживающего персонала за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается за фактически отработанное время. 
4. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы техническому и обслуживающему персоналу устанавливается работникам, проработавшим не менее одного месяца на соответствующей должности.
5.  Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы техническому и обслуживающему персоналу не выплачивается в период прохождения работником испытательного срока.

6.   Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы работникам технического и обслуживающего персонала может быть уменьшена или увеличена при изменении степени сложности и напряженности выполняемой работы, но в пределах средств, направленных на эти цели. 
 7. Размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы техническому и обслуживающему персоналу определяется персонально для конкретного работника главой Администрации Красновского сельского поселения в зависимости от степени сложности и ответственности выполняемых работ. 
           Председатель Собрания депутатов –

глава Красновского сельского поселения



А.Н. Зареченский 
Приложение № 2 
к Положению об оплате труда работников, осуществляющих 
техническое обеспечение деятельности Администрации 
Красновского сельского поселения, и обслуживающего 
персонала администрации сельского поселения
ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕМИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ ТЕХНИЧЕСКОГО И ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА АДМИНИСТРАЦИИ
 КРАСНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

1. Общие положения
1.1. Положение вводится с целью обеспечения материального стимулирования труда работников технического и обслуживающего персонала Администрации Красновского сельского поселения и направлено на повышение ответственности работников при выполнении ими своих функциональных обязанностей, повышение качества труда и роста профессионального мастерства.

1.2. Виды премий

1.2.1. Премирование работников технического и обслуживающего персонала Администрации Красновского сельского поселения производится по результатам работы за месяц, с учетом исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
1.2.2. Премирование работников технического и обслуживающего персонала Администрации Красновского сельского поселения может производиться по результатам работы за год, с учетом исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.

1.2.3. Работникам технического и обслуживающего персонала Администрации Красновского сельского поселения распоряжением главы Администрации Красновского сельского поселения за выполнение разовых и иных поручений, а также в других случаях могут выплачиваться премии и единовременные поощрения.

1.3. Источники премирования

1.3.1. Премии работникам технического и обслуживающего персонала Администрации Красновского сельского поселения выплачиваются за счет средств бюджета сельского поселения.

1.3.2.  При утверждении фонда оплаты труда работникам технического персонала Администрации Красновского сельского поселения сумма средств на выплату премии по результатам работы за месяц предусматривается в размере 3 должностных окладов; работникам обслуживающего персонала – в размере 6 ставок заработной платы (в расчете на год).

1.3.3. Премирование работников технического и обслуживающего персонала Администрации Красновского сельского поселения по результатам работы за год за выполнение разовых и иных поручений, а также выплата единовременных поощрений производится за счет экономии фонда оплаты труда.
1.4. Показатели премирования
1.4.1. Для работников технического и обслуживающего персонала Администрации Красновского сельского поселения устанавливаются следующие показатели премирования:
- выполнение плана работы администрации сельского поселения с соблюдением сроков исполнения;
- качественное и в полном объеме выполнение функциональных обязанностей согласно должностным инструкциям.
                                   2. Премия по результатам работы за месяц
2.1. Премия по результатам работы за месяц работникам технического и обслуживающего персонала Администрации Красновского сельского поселения начисляется при выполнении им основных показателей премирования.

2.2. Работник технического и обслуживающего персонала Администрации Красновского сельского поселения может быть лишен премии частично или полностью за неисполнение или ненадлежащее исполнение:

         - постановлений, распоряжений и поручений главы Администрации                  сельского поселения;
         - регламента работы аппарата Администрации сельского поселения;

         - возложенных на него должностных обязанностей.

Лишение премии производится распоряжением главы Администрации Красновского сельского поселения.

Факт нарушения должностной дисциплины должен быть подтвержден докладной запиской или актом по факту нарушения, объяснительной запиской работника, допустившего нарушение.

Лишение премии производится только за тот учетный период, в котором имели место упущения по работе.

Специалист по кадрам Администрации обобщает представления о лишении премии и готовит распоряжение главы Администрации Красновского сельского поселения, которое после принятия направляется в сектор экономики и финансов для учета при начислении премий.

2.3.  Премия не выплачивается работникам технического и обслуживающего персонала Администрации Красновского сельского поселения, имеющим не снятые дисциплинарные взыскания.

2.4. Сумма премии работникам технического и обслуживающего персонала Администрации Красновского сельского поселения начисляется по фактически отработанному времени за месяц.

2.5. При увольнении работника технического и обслуживающего персонала администрации Красновского сельского поселения в отчетном месяце по уважительным причинам (в порядке перевода, в связи с сокращением численности штатов, в связи с выходом на пенсию по всем основаниям, в связи с призывом на военную службу, поступлением в учебное заведение и др.) премирование производится на общих основания.

2.6. Техническому и обслуживающему персоналу Администрации Красновского сельского поселения выплачивается премия по результатам работы за месяц в следующих размерах:

     - старшим инспектора из числа технического персонала до 50% должностного оклада;

     - другим категориям работников из числа технического персонала до 25% должностного оклада;

     - рабочим из числа обслуживающего персонала, тарифицируемым по 1-3 разрядам до 25% ставки заработной платы; 
- рабочим из числа обслуживающего персонала, тарифицируемым по 4-8 разрядам до 50% ставки заработной платы;
2.7.  Премирование осуществляется на основании решения Комиссии по премированию Администрации Красновского сельского поселения по распоряжению главы Администрации Красновского сельского поселения.

2.8.  Премия не начисляется в случаях:

- если результаты работы работника технического и обслуживающего персонала Администрации Красновского сельского поселения не достигли основных показателей премирования;

- при увольнении работника технического и обслуживающего персонала Администрации Красновского сельского поселения по собственному желанию в отчетном периоде без уважительных причин или за виновные действия;

- прогула;

- появления на работе в нетрезвом состоянии;

- обнаружения приписок, искажения отчетности, повлиявших на конечный результат деятельности муниципальных органов, в том числе финансовый;

- необеспечения сохранности имущества.

                            3. Премирование по результатам работы за год

3.1. Премирование по результатам работы за год рассматривается вышеуказанной Комиссией по премированию. Основанием для назначения премии являются отчет руководителя о выполнении годового плана работы и представление об итогах работы за год.

3.2. Право на премию по результатам работы за год имеют работники технического и обслуживающего персонала Администрации Красновского сельского поселения, проработавшие не менее шести месяцев и состоящие на 31 декабря в списочном составе органов местного самоуправления.

3.3. Работники технического и обслуживающего персонала Администрации Красновского сельского поселения – женщины, ушедшие в отчетном году в декретный отпуск, а также вышедшие из отпуска по уходу за ребенком, имеют право на премию по итогам работы за год.

3.4.  Премия работникам технического персонала Администрации Красновского сельского поселения, по результатам работы за полный календарный год не должна превышать двух месячных должностных окладов, работникам обслуживающего персонала – двух ставок заработной платы.

Работникам технического и обслуживающего персонала Администрации Красновского сельского поселения, проработавшим не менее шести месяцев в календарном году, премия начисляется пропорционально отработанному времени.

Работникам технического и обслуживающего персонала Администрации Красновского сельского поселения, имеющим право на премию по результатам работы за год по пункту 3.3, премия начисляется пропорционально отработанному времени.
4. Премирование за выполнение разовых и иных поручений 

                       и единовременные поощрения 

4.1. Премирование работников технического и обслуживающего персонала Администрации Красновского сельского поселения производится за выполнение разовых и иных поручений главы Администрации Красновского сельского поселения, выполнение установленных плановых заданий с учетом добросовестного и качественного исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностными инструкциями и задачами, возложенными администрацию сельского поселения.

4.2. Размер премии определяется в абсолютных суммах (в рублях), либо в процентах от должностного оклада технического персонала, ставок заработной платы -  обслуживающего персонала Администрации Красновского сельского поселения, установленных на последний день расчетного периода.

4.3. На основании решения главы Администрации Красновского сельского поселения премия может выплачиваться одновременно всему штату технического и обслуживающего персонала Администрации Красновского сельского поселения, либо отдельным работникам.

4.4. Конкретные размеры премии работникам технического и обслуживающего персонала Администрации Красновского сельского поселения определяются в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничиваются.

4.5. Работникам технического и обслуживающего персонала Администрации Красновского сельского поселения за безупречную и эффективную работу производится выплата единовременных поощрений:

а) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (достижением 40-, 45-, 50-, 55-, 60-, 65-летнего возраста) в размере до двух окладов денежного содержания;

б) за существенный вклад в результаты деятельности администрации сельского поселения, инициативу и профессионализм при выполнении установленных должностными инструкциями обязанностей – в размере до двух окладов денежного содержания.

Глава Администрации Красновского сельского поселения вправе принимать решения о выплате предусмотренных подпунктами «а» и «б» настоящего пункта поощрений в других размерах.

4.6. Выплаты премии и единовременных поощрений оформляются распоряжением главы Администрации Красновского сельского поселения.

Председатель Собрания депутатов –

глава Красновского сельского поселения



А.Н. Зареченский
Приложение № 3 
к Положению об оплате труда работников, осуществляющих 
техническое обеспечение деятельности Администрации 
Красновского сельского поселения, и обслуживающего 
персонала администрации сельского поселения
ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ             РАБОТНИКАМ ТЕХНИЧЕСКОГО  ПЕРСОНАЛА 
АДМИНИСТРАЦИИ КРАСНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
1. Выплата материальной помощи работникам технического персонала Администрации Красновского сельского поселения производится в пределах суммы средств, предусмотренных на эти цели без издания распорядительного документа в дни выдачи денежного содержания за текущий месяц.

2. Материальная помощь выплачивается ежемесячно в размере 16.67% от должностного оклада технического персонала Администрации Красновского сельского поселения.

3. Право на получение материальной помощи имеют все работники технического персонала Администрации Красновского сельского поселения.

4. Размер материальной помощи работникам технического персонала Администрации Красновского сельского поселения, работающим на условиях неполного рабочего дня, исчисляется пропорционально отработанному времени.

5. Работникам технического персонала Администрации Красновского сельского поселения, проработавшим неполный расчетный месяц выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени.

      Председатель Собрания депутатов –
      глава Красновского сельского поселения


А.Н. Зареченский
Приложение № 4 
к Положению об оплате труда работников, осуществляющих 
техническое обеспечение деятельности администрации 
Красновского сельского поселения, и обслуживающего 
персонала администрации сельского поселения
ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ ВОДИТЕЛЯМ ЛЕГКОВЫХ АВТОМОБИЛЕЙ 
АДМИНИСТРАЦИИ КРАСНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НАДБАВКИ ЗА БЕЗАВАРИЙНУЮ ЭКСПЛУАТАЦИЮ АВТОМОБИЛЯ
 1. Выплата водителям легковых автомобилей Администрации Красновского сельского поселения надбавки за безаварийную эксплуатацию автомобиля производится в пределах суммы средств, предусмотренных на эти цели.
 2. Ежемесячная надбавка за безаварийную эксплуатацию автомобиля устанавливается водителям в размере до 100 процентах ставки заработной платы. 
3. Размер надбавки за безаварийную эксплуатацию автомобиля для конкретного водителя определяется распоряжением главы Администрации Красновского сельского поселения персонально в зависимости от степени сложности и ответственности выполняемых работ. 
4.   Надбавка за безаварийную эксплуатацию автомобиля может быть уменьшена или увеличена при изменении степени сложности и напряженности выполняемой работы, но в пределах средств, направленных на эти цели.
5.  Надбавка за безаварийную эксплуатацию автомобиля не производится в случаях:
- совершения работником дорожно-транспортного происшествия;

- невыполнения порученного задания по вине водителя;

- недобросовестного отношения работника к работе и вверенной ему технике;
- при увольнении работника по собственному желанию в отчетном периоде без уважительных причин или за виновные действия;

- прогула;

- появления на работе в нетрезвом состоянии;

- необеспечения сохранности имущества.
6. Водителям легковых автомобилей Администрации Красновского сельского поселения, проработавшим неполный расчетный месяц, выплата надбавки за безаварийную эксплуатацию автомобиля производится пропорционально отработанному времени.

        Председатель Собрания депутатов –

        глава Красновского сельского поселения


А.Н. Зареченский
